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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

Дисциплина ОП.11 Охрана труда является обязательной частью 

общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО  по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Дисциплина ОП.11 Охрана труда обеспечивает формирование профессиональных и 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО специальности 40.02.04 

Юриспруденция. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 - 

ОК 09. 

 

1.2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы дисциплины студентами осваиваются умения и знания 

Код 

ОК, 

ПК 

Умения Знания 

ОК 01 

 

 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте,  

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части определять этапы решения 

задачи к различным контекстам; 

  выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

  составлять план действия; 

  определять необходимые 

ресурсы; 

  владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

  реализовывать составленный 

план; 

  оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

  основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

  алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

  методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

  структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 
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ОК 02 

 
 определять задачи для поиска 

информации; 

  определять необходимые 

источники информации; 

  планировать процесс поиска; 

  структурировать получаемую 

информацию; 

  выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

  оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

  оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

  использовать современное 

программное обеспечение; 

  использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач. 

 номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

  приемы структурирования 

информации; 

  формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации; 

  порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том 

числе с использованием цифровых 

средств. 

ОК 04 

 
 организовывать работу коллектива 

и команды; 

  взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

 психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 

  основы проектной деятельности. 

ОК 05 

 
 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

 особенности социального и 

культурного контекста;правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 06 

 
 описывать значимость своей 

специальности применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

 сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

  значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

  стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

ОК 07  соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

 определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности, осуществлять работу 

с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона. 

 правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной 

деятельности пути обеспечения 

ресурсосбережения принципы 

бережливого производства основные 

направления изменения климатических 

условий региона. 

ОК 08  использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

 роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека основы 
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жизненных и профессиональных 

целей применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности. 

здорового образа жизни условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для 

специальности средства профилактики 

перенапряжения. 

ОК 09 

 
 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

  участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

  строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

  кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

  писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы. 

 правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

  основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); 

  лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

  особенности произношения правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем в 
часах 

Объем образовательной программы дисциплины 40 

Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем 34 

в том числе:  

теоретическое обучение 24 

практические занятия 10 

лабораторные работы  

контрольные работы  

Курсовой проект (работа)  

самостоятельная работа 6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2 Тематический план и содержание  дисциплины 

 

 

 

Наименование 
разделов и тем 

 

Содержание учебного материала и формы 
организации деятельности студентов 

 

Объем в 
часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1 Правовые и 

организационные 

основы охраны труда 

Содержание 

1. Система законодательных актов по охране 

труда 

2. Ответственность за нарушение требований 
охраны труда 

 

 

6 

ОК 01 – ОК 09 

 

2 
 

 

 

 

 
2 

Практические занятия 

1. Управление и организация работ по охране 

труда 

 

 

 
Тема 2 Основы 

пожарной безопасности 

Содержание 

1. Понятие о пожаре и его поражающих 

факторах 

2. Средства тушения пожаров и пожарная 

сигнализация 

 

 

6 

ОК 01 – ОК 09 

В том числе практических занятий и 

лабораторных работ 
1. Модели поведения в случае пожара 

 

2 

 

 

Тема 3 Средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты 

Содержание 

1. Средства коллективной защиты 
2. Средства индивидуальной защиты 

 

6 

ОК 01 – ОК 09 

В том числе практических занятий 2 

1. Эвакуация людей 2 

Самостоятельная работа студентов 
1. Информационное обеспечение 

безопасности работающих и потребителя 

 
2 

 

 

 

 

 

Тема 4 Оказание 

первой помощи 

Содержание 
1. Общие правила оказания первой помощи 

2. Первая помощь при наружных 

кровотечениях, при травмах различных 

областей тела, при ожогах, при отравлениях 

 

 
6 

ОК 01 – ОК 09 

В том числе практических занятий 2 

Оценка фактического состояния условий 

труда на рабочих местах 
2 

Самостоятельная работа студентов 

1. Подготовка сообщения по теме 

«Снижение производственного 

травматизма». 

 

2 

Тема 5 Основные 

направления 

организационно- 

технического 

обеспечения целей 

охраны труда в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Содержание 

1. Травматизм и профзаболеваемость 
2. Аттестация рабочих мест 

 

4 

ОК 01 – ОК 09 

Самостоятельная работа студентов 

1. Система стандартов безопасности труда. 

Комплекс мер по охране труда 

 

2 
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Тема 6 Управление 

персоналом 

Содержание 
1. Организация работы по охране труда на 

предприятии. Служба охраны труда. 

Разработка мероприятий по охране труда на 

предприятии. Надзор и контроль за охраной 

труда на предприятии. Ответственность за 

нарушение охраны труда. 

2. Организация обучения персонала, 

инструктажа и проверки знаний по охране 

 

 

 

 
4 

ОК 01 – ОК 09 

 труда работников предприятия. Виды 

инструктажей 
  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 40  
 
 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: кабинет «Охраны труда, оснащенный оборудованием: посадочные 

места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; информационные стенды; 

техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование, посредством которого 

участники образовательного процесса просматривают визуальную информацию по охране 

труда, создают презентации, видеоматериалы, иные документы, компьютер с лицензионным 

программным обеспечением, интерактивная доска, затемнение, точка доступа в интернет.  

Занятия проводятся с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд структурного подразделения должен 

иметь печатные и (или) электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных в 

ПООП печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

Для реализации программы библиотечный фонд учреждения имеет печатные ресурсы. 

Имеется доступ к образовательному интернет-порталу репозиторию Финуниверситета. 

Студенты имеют возможность работы с удаленными ресурсами электронно-библиотечных 

систем (ЭБС) Финуниверситета из любой точки, подключенной к сети Internet, в т.ч. и из 

дома:  

Znanium http://library.fa.ru/resource.asp?id=498; 

ЮРАЙТ http://library.fa.ru/resource.asp?id=645; 

Университетская библиотека онлайн  http://library.fa.ru/resource.asp?id=544; 
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BOOK.ru http://library.fa.ru/resource.asp?id=535; 

Лань http://library.fa.ru/resource.asp?id=574. 

3.2.1 Основные печатные и электронные издания: 

Основные печатные и электронные издания 

1. Косолапова, Н. В., Охрана труда : учебник / Н. В. Косолапова, Н. А. 

Прокопенко. 

—  Москва  :  КноРус,  2024.  —  181  с.  —  ISBN  978-5-406-12839-8.  —  URL: 

https://book.ru/book/952781 (дата обращения: 26.02.2025). — Текст : электронный. 

 

Дополнительные источники 

1. Попов, Ю. П., Охрана труда : учебное пособие / Ю. П. Попов, В. В. Колтунов. 

— Москва  :  КноРус,  2024.  —  226  с.  —  ISBN  978-5-406-13405-4.  —  

URL:https://book.ru/book/954520 (дата обращения: 27.02.2025). — Текст : электронный. 

2. Ткачева, Г. В., Охрана труда в профессиональной деятельности : учебно- 

практическое пособие / Г. В. Ткачева, Т. Е. Никвист, С. В. Коровин. — Москва : КноРус, 

2024. — 130 с. — ISBN 978-5-406-12825-1. — URL: https://book.ru/book/952775 (дата 

обращения: 26.02.2025). — Текст: электронный. 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, отражающих формирование цифровых компетенций, осваиваемых 

в рамках дисциплины 

-воздействие негативных 
факторов на человека; - 
правовые, нормативные и 
организационные основы 
охраны труда в организации; - 
меры безопасности 
электрооборудованием при 
работе с 

электрифицированными 
инструментами; -правила 
техники безопасности и охраны 
труда в профессиональной 
деятельности; -экологические 
нормы и правила организации 
труда на предприятиях. 

Демонстрировать знание 
основных факторов 
вредных воздействий на 

организм человека, 
требований охраны труда, 
правил безопасной 
профессиональной 
деятельности, 
экологических нормативов 

Тестирование 

Перечень умений, отражающих формирование цифровых компетенций, осваиваемых 
в рамках дисциплины 

http://library.fa.ru/resource.asp?id=574
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-применять методы и средства 
защиты от опасностей 
технических систем 

технологических процессов; - 
соблюдать безопасные условия 
труда в профессиональной 
деятельности. 

Применение методов и 

средств защиты от опасных 
воздействий 

Оценка результатов 

деятельности студентов при 
самостоятельных работ 
выполнении практических и 

 

 



 

 


